, @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el trimestre 4

3 . : Avance
i S A r Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e b oriiss et Gl
imero Institucio
Ntmero % Nimero % Numero % - Indicado Tr‘im:estra Anual ik
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
Un PTC obtuvo su
grado de doctor en
11.2 Maestria 16 33.30 19 43.18 19 41.30 16 36.36 84.21 84.21 | octubre y setienen 3
plazas que no se
lograron contratar
1 PTC en Octubre
obtuvo su grado de Dr,
y otros 4 PTC estan
1.1.3 Doctorado 28 58.30 23 50.00 23 50.00 20 45.45 86.95 86.96 cursando estudios

doctorales. Dos PTC
terminaron su contrato
y no obtuvieron plaza

La mayor parte de los
Posgrado en el area disciplinar de su bl

1.1.4 2 44 91.70 o) 91.30 4 91.30 40 9318 | 9523 | 95.24 PTC tienen su
desempeno :
posgrado en su area
Boctoesd i ras dlstinlinardasn Todos los doctores
115 RO SRS IO - 28 58.30 23 50.00 23 50.00 20 | 4500 | 8695 | 8695 | cubrenconeste
desempefio
aspecto
. PTC que mantienen el
116 Portt destabli: meshockio grn i PRONES-:| 5, 50.00 27 59.01 27 58.69 25 | 5681 | 9259 | 9259 |reconocimiento de perfil
SES
PROMEP
1.14.7 Adscripcion al SNI o SNC 10 20.80 8 15.90 8 17.39 8 1739 | 10000 | 100 [N am“as'ﬁle Ehan
Todos los PTC actuales
11.8 Participacion en el programa de tutorias 48 100.00 46 100.00 46 100.00 44 100.00 | 95.65 95.65 participan en el
(\ . programa de tutorias
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CIENCIAS E INGENIERIA
P/PIF] 2010-23MSU0140Z-04

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
2010

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el frimestre 4
| Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A""::fce o TN
o o i Nimero Trimestra Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Anual
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Promedic de profesores
11.9 capacitacion ylo actualizacién con al menos 42 87.50 20 4347 20 43.47 23 5227 100+ 100+ que han recibido
40 horas por afio capacitacion
Cuerpos Académicos:
1.2.1 Consolidados. 1 | 2000 1| 2000 1 | 2000 1| 000 | 10000 | 100
CAGYG CAGYG CAGYG
El CA de CASMA no se
pudo someter a
1.2.2 En Consolidacion. 1 20.00 1 20.00 1 20.00 evaluacion debido a
que no han cerrado un
proyecto de apoyo
CASMA CASMA CASMA '
No se recomendo
123 En Formacion. 3 60.00 ‘ 80.00 3 60.00 4 | 10000 | 100+ | 100 Uhibialucipted
someter a evaluacion el
CA de ISE.
- CAIAM, CAISE, CASMA, CAISE, CAISE, CAIAM, - ) :
e R S W i JOE R SRR ki | B S S AN T T8 e ) Al
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
A nivel institucional se s
214 Nl]n?orro y % de PE con estudif)s de. 4 100,00 4 100.00 4 100.00 esta trabaja}ndo con la %
factibilidad para buscar su pertinencia metodologia para los
esfudios
IAM, ISE, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN %
Todos los programas
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 “ 100.00 | 100.00 100 son curricularmente
flexibles l
IAM, ISE, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN \ \
N\
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SECRETARIA DE
FRUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

CIENCIAS E INGENIERIA
PIPIFI 2010-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
2010

Trimestre 4
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Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral s - :
; Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Rl o Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Anual
Namero y % de PE que se actualizaran Se esta trabajando a
213 incorporando elementc.s de enfoques 4 100.00 4 100.00 4 10000 nive! institlljcional con
centrados en el estudiante o en el los lineamientos para
aprendizaje. este enfoque
IAM, ISE, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN
Los PE toman en
cuenta los estudios de
Nimero y % de PE que se actualizaran seguimiento de
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 | 100.00 100 egresados y a nivel
egresados institucional se esta
desarrollando una
metodologia propia
IAM, ISE ISE, IAM, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN
; . Esto ya seincluye en
215 Nomiaso.y Y daPE que se aciuafierin 4 100.00 4 | 10000 | 4 | 10000 | 4 | 10000 10000 | 100 los programays
incorporando estudios de empleadores
actualmente
IAM, ISE, IR, LMRN | ISE, |AM, IR, LMRN [ ISE, IAM, IR, LMRN
Numero y % de PE que se actualizaran Todos los programas
21.7 incorporando la practica profesional en el 3 75.00 4 100.00 4 100.00 - 100.00 | 100.00 100 incluyen las practicas
plan de estudios profesionales
ISE, IR, LMRN ISE, 1AM, IR ISE, IAM, IR
Se esta en el proceso
2138 Numero y % de PE basado en competencias | 2 50.00 3 | 10000 | 3 | 7500 U e TGGLET S9R18
modelo por
competencias
|AM, ISE .
\\\
N\

4
4
!
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo

2010

CIENCIAS E INGENIERIA
PIPIFI 2010-23MSUI0140Z-04

Trimestre 4
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Valores aicanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L .
Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaclnor{es dela
" Namero Trim Institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicado | Anual
se tiere la acreditacion
de los programas de
Redes y LMRN, los
5 " 3 ; programas de ISE y
219 Gl s 100.00 4 | 10000 | 4 | 10000 | 2 | s000 | 5000 | 50 |IAM, seteminaronlas
el autoevaluaciones y
esta pendiente la visita
de por parte de los
CIEES
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN | ISE, IAM, IR, LMRN
PE que seran acreditados por organismos S oRperaTAiani) o9
21.10 : 3 75.00 3 75.00 3 75.00 2 50.00 66.66 66.67 la evaluacion al
reconocidos por el COPAES.
programa de R
IAM, ISE, IR ISE, IAM, IR ISE, IAM, IR
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de i P.E g i
2111 buena calidad del total de la oferta educativa| 4 100.00 4 | 10000 | 4 | 10000 4 | 10000 | 10000 | 0o |CON feconocimiento por
svalibla organismos
acreditadores
Nimero y % de matricula atendida en PE de Matricula atendida por
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 555 100.00 555 100.00 555 100.00 555 100.00 | 100.00 100 los PE
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
El programa de DG, no
2.21 PE que se actualizaran 2 67.00 2 75.00 2 75.00 1 33.33 50.00 50 se ha concluido su
revisién
Maestria en Planeacion, Maestria en Maestria en L N
\\Ti\‘
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OE CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  CIENCIAS E INGENIERIA

Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el frimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral —
. Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Mo o stiiilan
Nimero % Namero % Namero % Indicadori | Anual :

La Maestria en
ensefanza de las
matematicas esta

PE reconocidos por el Programa Nacional de peniente de enviarse al

223 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 67.00 3 100.00 3 100.00 0.00 33.33 33.33 PNPC para su

evaluacion, el DG no se

ha terminado con la

revision del programa

MP, MEM Maestria en Maestria en
Numero actual de
, " ; Y alumnos del posgrado
226 Nanietsy pototin de el denildl | 86.00 32 | 10000 | 32 | 10000 8 000 | 2500 | 25 | en planeacion (Gnico
en PE de posgrado de buena calidad. e
con reconocimiento del
PNPC)
L I Pl ,,
Eficiencia terminai: M M2 % M (M2 % | Ajus |Ajus| M1 | " |Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado | | nzad|
o |tado o 0 |
234 Tasade egreso porcohorteparaPEde | o0 | 39 | 050 | 40 | 40 |ses#| 180 | 40 |me| 160 | 40 | 2222 | 10000 | 2051 | VlOralcanzadode
licenciatura Egreso
235 Tasa de titulacion por cohorte paraPEde | o0 | 19 | 4000 | 180 | 20 |msss| 180 | 20 |msse| 180 | 20 | 1111 | 10000 | 1005 | Velor@lcanzadode
licenciatura titulacion
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 81 |

A =

y _— Contraﬂlntemo Responsab idel Proyecto
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